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La nécessité de se former


« Ce qu'il faudrait faire ? ça fait maintenant 30 ans que je dis la même chose, le 
cadre législatif y est, la prise de conscience globalement qu’elle soit au niveau 
nationale ou internationale elle y est. 


Sur les constats et sur la volonté d’agir, pour faire en sorte que ces stéréotypes 
invalidant, limitant autant pour les filles que pour les garçons puissent être annulés, 
enlevés complètement, il ne suffit pas de le dire, il ne suffit pas de faire un 
«  yakafokon  ». C’est un travail de longue haleine, c'est un travail qui doit 
commencer dès le plus jeune âge avec une formation de toutes les personnes au 
contact des enfants. Tous les professionnels qu’ils soient dans les crèches, au 
niveau des collectivités, qu’ils soient dans notre école de la république, à partir de 
la petite section, l’école maternelle, jusqu’au moins au CM2, et ensuite 
évidemment collège, lycée, faculté. 


Mais en fait, tous les professionnels à fortiori aussi tous les professionnels dans le 
monde du sport, tous les éducateurs, tous les dirigeants, tous les gens, toutes les 
personnes qui sont au contact d’un enfant et qui devraient être en capacité de 
se remettre en question parce que nous sommes toutes et tous stéréotypés. C'est 
comme ça. 


Pour l'instant on est, nous les adultes dans ce monde de stéréotypes, remettre en 
question nos propres représentations pour avoir un regard plus aiguisé plus 
pertinent à poser sur ces enfants et dans le rapport pédagogique, dans le rapport 
affectif, qu’on soit à même de révéler, regarder et booster l'enfant pour qu'il 
puisse s'exprimer à 100%. Avec des encouragements, avec du positif, avec des 
ouvertures, surtout en leur donnant la possibilité et en leur disant «  tu peux tout 
faire, tu peux tout essayer, tu peux tout goûter  ». En fait nous on est là pour 
apporter de quoi goûter, expérimenter et ça, ça passe par la famille, mais ça 
passe surtout par toutes les personnes, tous les professionnels qui sont au contact 
des enfants. De la formation obligatoire dès qu'on accède à un poste, de la 
formation continue obligatoire aussi avec des rappels tous les ans et des remises 
en question avec des vrais professionnels qui sont particulièrement bien formés eux 
pour accompagner tous ces professionnels à leur prise de fonction et à ressentir à 
quel point c'est essentiel d'agir sur ce thème-là, parce que quand on est un 
pédagogue, quand on est un professionnel, notre devoir c'est de faire grandir. 
Notre devoir c'est de donner des opportunités. Notre devoir c'est de booster les 
expressions de soi. 


Et les stéréotypes font tout l'inverse et ils ne font qu'être renforcés quand nous-
mêmes nous n'avons pas conscience que nous sommes les reproducteurs et les 
vecteurs de cette reproduction. 


Donc former tous les professionnels dans tous les domaines. 




Alors, est-ce que ça coûte beaucoup d'argent ? Non ça ne coûte pas beaucoup 
d'argent parce que tous les budgets de formation, quelles que soient les 
institutions, sont déjà actés. Donc il faut, par contre, les cibler, les flécher sur cette 
thématique-là particulièrement.


Et pour ce qui concerne le MOOC et bien il est à la disposition de tout le monde et 
je pense qu'il va apporter sa pierre à l'édifice et j'espère qu'il va vous permettre de 
vous amener à prendre conscience, à changer pour votre bien personnel et pour 
le bien de toutes les personnes, tous les jeunes, filles et garçons, que vous aurez à 
encadrer dans vos activités. »


