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Les inégalités entre les femmes et les hommes 


dans la société

« Lorsque l’on parle des inégalités entre les femmes et les hommes, de quoi parle-t- 
on ? Mythe ou réalité ? Voyons ce qu’il en est dans la vie de la Cité, dans la vie 
personnelle et professionnelle des femmes. Quelques chiffres pour y voir plus clair. 


Quelle place pour les femmes dans la vie de la Cité ? 
Si elles restent encore minoritaires, on peut noter une augmentation à partir des 
années 1990, de la part des femmes dans la vie publique : ainsi en 2024, elles 
représentent 36,2% des élus au Sénat, 37,3 % à l’Assemblée nationale et 16,9 % des 
maires. Et l’espace public ? Comment le vivent-elles ? Les femmes et les hommes 
ne se déplacent pas de la même façon dans la ville. Ainsi 40 % des femmes 
renoncent à fréquenter certains lieux publics. 
Concernant la vie personnelle des femmes, en 1980 elles gèrent 70 % des tâches 
ménagères. Aujourd’hui, ce n’est plus que 66 %. D’autre part, la valorisation de la 
masculinité contribue à minimiser les violences au sein du couple. En 2023, il est 
recensé 93 victimes de féminicides et 319 victimes de tentatives de féminicides. 


Et dans la vie professionnelle qu’en est-il ? En 2024, le revenu salarial moyen des 
femmes est inférieur entre14,90 % et 23,50 % à celui des hommes. Selon le secteur, 
le temps de travail, temps plein ou partiel. On peut donc considérer qu’à partir du 
8 novembre 2024 et ceci jusqu’à la fin de l’année 2024, les femmes ont travaillé en 
France « bénévolement ». Les différences de salaire s’expliquent principalement 
par la répartition genrée des professions : type d’emploi et secteurs aux postes 
souvent moins rémunérateurs. Dans les entreprises du CAC 40 par exemple, 
aucune femme PDG, 2 femmes présidentes et 3 seulement sont directrices 
générales. 


Dans le secteur du sport, même si les hommes continuent de pratiquer plus, les 
écarts se resserrent entre femmes et hommes, tant sur la pratique occasionnelle 
que sur la pratique régulière ainsi que pour la pratique de Haut Niveau. 


Concernant l’encadrement, les directrices techniques nationales, poste numéro 2 
des fédérations, ne sont représentées qu’à hauteur de 24%. En France le 
pourcentage de femmes entraîneurs de Haut Niveau stagne durablement entre 8 
% en 2006 et 11 % en 2020. Seuls 22% des conseillers techniques sont des femmes. 


Malgré la loi de 2022 qui impose, depuis les dernières élections (2024/25) la parité 
dans les instances de gouvernance des fédérations, le plafond de verre persiste. 
La part des femmes occupant la fonction de présidente dans les 118 fédérations 
agrées s’élève en 2025 à 19%. 


Parmi les 37 fédérations olympiques, qui bénéficient d’une plus forte exposition 
médiatique, seules 2 fédérations sont présidées par des femmes en 2025 : La 
fédération des sports de glace que préside Gwenaëlle NOURY depuis 2022, la 
fédération de gymnastique qui a élu Dominique Mérieux en 2024. 




Mais pour la première fois en 2024, la fédération olympique de lutte a innové en 
instaurant dans ses statuts une coprésidence mixte et en nommant à la fois Lise 
Legrand et Jean-Carl Fossati. 


Alors comment expliquer ces derniers chiffres ? Quelques concepts expliquant la 
difficulté pour les femmes d’accéder à des postes de dirigeantes. Tout commence 
par ce qui est appelé « le plancher collant ». Ce terme désigne le fait que les 
femmes sont bloquées à des positions moins élevées que les hommes dès leur 
début de carrière avec un moindre degré de mobilité inhérent à certains 
domaines ou à certains métiers très souvent exercés par des femmes. L’enjeu 


pour la majorité des femmes qui travaillent sera alors d’abord de réussir à sortir de 
cette situation de le plancher collant. 
Vient ensuite ce que l’on désigne par les parois de verre. Ce concept explique 
que lorsque les femmes parviennent à atteindre les postes les plus élevés, ils se 
trouvent généralement dans des départements considérés comme moins 
stratégiques. Exemple, communication, administration. 


Le terme de plafond de verre quant à lui désigne la difficulté, dont certains 
groupes sociaux, dont les femmes, à atteindre les niveaux hiérarchiques les plus 
élevés. 


En 2021, seulement 4,80 % du temps de diffusion des compétitions sportives à la 
télévision était occupé par du sport féminin, contre 21% pour le sport mixte et 
74,2% pour le sport masculin. Pourtant d’après une étude de l’ARCOM, 35% des 
personnes interrogées regardent davantage le sport féminin en 2023 
qu’auparavant. 


Concernant les salaires, dans le milieu du football où les écarts sont les plus 
importants, le joueur le mieux payé en ligue 1 Ousmane Dembélé touchera 1 500 
000€ brut par mois alors que la joueuse la mieux payée de la D1 Marie-Antoinette 
Katoto, ne percevra que 58 000 euros brut par mois. Une solution adoptée par la 
Norvège pour l’égalité des salaires : les footballeurs ont accepté de baisser leurs 
salaires pour augmenter celui des footballeuses. 


Longtemps occultées, ce n’est qu’à partir de 2008, qu’un plan de lutte contre le 
harcèlement et les violences sexuelles dans le sport a vu le jour en France. Plusieurs 
raisons expliquent le silence qui a longtemps régné : sacralisation de la personne 
de l’entraîneur, recherche de la performance, difficultés pour les jeunes victimes 
de parler d’actes subis par une personne de confiance. Ces dernières années, le 
secteur sportif a été confronté à de nombreuses affaires de violences sexuelles. 
Quelques chiffres relevés en 2023. 


Depuis 2012 de plus en plus d’institutions sont impliquées dans la lutte contre les 
inégalités. Le dernier rapport du HCE entre les femmes et les hommes souligne que 
les discours sexistes et masculinistes ont gagné en visibilité, notamment dans les 
médias et les discours politiques. Mais il rapporte aussi qu’il semble plus difficile 
d’être une femme et un homme aujourd’hui. Si les enjeux d’inégalités sont de plus 
en plus traités dans les médias, les femmes restent invisibilisées et les propos sexistes 
trop coutumiers, trop peu contrôlés et trop peu contredits. »


