LE DIAMANT D’EGAL SPORT

Femmes et sport : 40 recommandations du HCE pour passer a
I'action

Le 20 mars 2025, Kirsty Coventry devenait la premiere femme élue a la présidence du Comité
International Olympique. Une avancée historique, mais qui ne doit pas masquer les profondes
inégalités qui persistent dans le sport, en particulier en matiére de gouvernance et de carrieres
féminines.
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C'est précisément sur cet angle que s’est penché le Haut Conseil a I’Egalité entre les femmes et les
hommes (HCE) dans son dernier rapport « Femmes et sport : Batir des carrieres, conquérir
I'égalité »n. Avec 40 recommandations concretes, le HCE dresse un état des lieux alarmant et
propose des leviers d'action & toutes les échelles : locales, nationales et européennes.

Une parité encore trop fragile

Malgré I'obligation de parité dans les instances sportives nationales imposée par la loi de 2022, les
chiffres parlent d’eux-mémes : seulement 34 % de femmes dirigeantes, 33 % dans I'encadrement
sportif, et trois femmes seulement a la téte des 39 fédérations olympiques et paralympiques
frangaises. Dans les formations STAPS, les étudiantes restent minoritaires (32 %, et a peine 20 % en
entrainement sportif).

Ces chiffres traduisent des freins systémiques : stéréotypes sexués, manque de modeles féminins,
valorisation d'un idéal viriliste dans la pratique comme dans les fonctions de pouvoir.

Des leviers concrets pour faire bouger les lignes

Pour répondre a ces blocages, le HCE propose un plan d'action ambitieux :

. Imposer la mixité réelle dans les fédérations, commissions et ligues professionnelles, avec un
pouvoir de sanction.

. Créer des programmes d’accompagnement inspirés de « Tech pour toutes » ou « 300
dirigeantes », pour les fonctions d’encadrement et de direction, & destination des jeunes
filles et des femmes déjd engagées.

. Conditionner les financements publics & des objectifs de féminisation dans les instances et
I'encadrement.

. Inclure la lutte contre les violences sexistes et sexuelles dans les formations obligatoires des
éducateurs et éducatrices.

. Fixer un objectif de 40 % de femmes en STAPS d'ici 2026, en sensibilisant des le college.
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Un enjeu de transformation culturelle

« Ces 40 recommandations doivent permettre au Gouvernement et aux élu.es de changer le
quotidien et I'avenir des femmes dans le sport », affirme Bérangéere Couillard, présidente du HCE. I
ne s'agit plus seulement de compter les femmes dans les instances, mais de leur donner les
moyens d'y accéder, d'y rester et d'y exercer pleinement leur pouvoir.

Egal Sport, salue ce rapport essentiel, et appelle & sa large diffusion. L'égalité ne se décréte pas,
elle se construit — pas & pas, sur le terrain, dans les fédérations et les institutions.
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